Gemeinde

Alteste

Ein schoner Dienst,
Gemeinde im Team zu leiten




Vorbemerkung

ehrals meine ersten 50 Lebensjahre habe ich in

den Reihen der »exklusiven Briider« gelebt und
zur Halfte auch gedient — ich verdanke ihnen viel.
Etwa 15 Jahre war ich Glied einer aus einem Haus-
kreis hervorgegangenen Freikirche, dort auch acht
Jahre Altester, bis sich die drei dort titigen Altesten
auseinanderlebten. Seit zehn Jahren bin ich Clied ei-
ner anderen Freikirche in Norddeutschland, wo an-
fangs zwei, jetzt drei Alteste besondere Verantwor-
tung tragen.

Nach meineraktuellen Schriftkenntnisund meinen
Erfahrungen halteichfest, dass die Altestenfrage eine
vorletzte, keine letzte Frageist, binaberzugleich tiber-
zeugt, dass bibelorientierte Gemeinden auch heute
mehrere Alteste als Leitungsteam haben sollten. Da-
bei spreche ich bewusst nicht von Leitungsdmtern,
sondernvon Leitungsdiensten.Ebenso erachteich ein
Team von Diakonen und Diakoninnen als hilfreich fiir
eine bibelorientierte Gemeinde. Zugleich weif3 ich,
dassdie Altestenfrage viele bibelorientierte Gemein-
denspalten,zumindestirritieren kann. Meine nachfol-
genden Uberlegungen wollen dieser Situation Rech-
nung tragen und entsprechen meinem aktuellen, an
der Schrift gebundenen Erkenntnisstand sowie mei-
nem Erfahrungsstand. Auch bei diesem Thema gilt
1Kor 13,12 und Eph 4,15f.

1. Zur Begrifflichkeit

Alteste (griech. preshyteros, gleiche Wortbedeutung
wie »Alte«) waren in Israel seit jeher und auch als
Gruppeder Synagogen-Altestenschaft wohlbekannt,
ebenso als Leitungsgruppen in der antiken Gesell-
schaft insgesamt. In Jerusalem waren Alteste an bo-
senDingenwiederKreuzigungJesuundanguten wie
dem sogenannten Apostelkonzil in Apg 15 beteiligt.
Sie hatten keine unmittelbare, keine letzte Autori-
tat wie die von Jesus berufenen Apostel und kénnen
nach Apg 20 von treuen zu verfiihrerischen Fiihrern
degenerieren. In einer ortlichen Gemeinde sind sie
immer im Plural angefiihrt, als Teil der Herde, nicht
Uber sie gesetzt, und iiben als Aufseher (episkopos)
die Aufsicht und Leitung der ortlichen Gemeinde als
Gruppe/Team aus. Sie haben dabei im Neuen Testa-
ment nicht die Herrschaftsfunktion eines Amtes (so
sahenesleider iiberwiegend die Reformatoren), son-
dernsie iben Dienstfunktionenaus und sind dabei pri-
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mar Gott und sekundar der Gemeinde verantwortlich.
Ich spreche daher vom Altestendienst der Altesten-
schaft einer Gemeinde. Neben den zwdlf Aposteln
der ersten Stunde gab es »fiihrende Mdnner unter den
Briidern« (vgl. Apg 15,22) ohne spezielle Funktions-
beschreibung oder Funktionsbezeichnung, in etwas
linger bestehenden Ortsgemeinden Alteste, Diakone
und teilweise auch Diakoninnen? sowie {ibercrtliche
Evangelisten und Lehrer.
Petrusehrtdiedrtlichtitigen Altesten,indemersich
als »Mitdltester« bezeichnet (1Petr 5,1), wobei seine
Aposteleigenschaft ebenfalls anklingt. Ahnlich sehe
ich die Selbstbezeichnung von Johannes im 2. und
3. Johannesbrief als »der Alteste« nicht als Primats-
anspruch {iber értliche Alteste, sondern als affektive
Bezeichnung des dltesten noch lebenden Apostelsin
seinen Briefen an eine hochgeschatzte Christin und
an Gajus. Es handelt sich hierbei nicht um die Selbst-
bezeichnung als einziger Bischof von Ephesus.

2. Neutestamentliche Alteste

Da Paulus auf seinen Missionsreisen, wo eben mog-
lich, in den Synagogen ansetzte und vor allemin den
Stadten des Rémischen Reiches auf die Diaspora der
Juden mit ihrer Altestenschaft traf, hat er zusammen
mit Barnabas in jeder am Ort entstandenen christli-
chen Gemeinde »ihnen... Alteste gewdhlt« (Apg 14,23).
Essindimmermehrere.IneinigenseinerBriefespricht
er sie in der Adresse direkt an, in einigen nicht. Dar-
aus sollten wir nicht schlieBen, dass diese Gemein-
den keine Altesten hatten. Gelegentlich fiihrt er mit
den Altesten ein direktes Gesprich, so in Apg 20 mit
den Altesten von Ephesus, was fiir unsere Uberle-
gungen zentral ist.

1 Anregend zum Gesamtkomplex: Alexander Strauch, Bib-
lische Altestenschaft, Dillenburg 32002. Ich spreche aller-
dings nicht vom Altestenamt, sondern vom Altestendienst,
der Funktion, und teile auch nicht alle Schlussfolgerungen
Strauchs.—Gute Gesprdche mit meinem Schwager und mei-
ner Schwagerin, M. et Mme. Dautry in Frankreich, verdeut-
lichen mir das Doppelproblem verantwortlicher kollektiver
geistlicher Leiterschaft einer bibelorientierten Gemeinde
und eines rechtlich-juristischen Leitungsgremiums je nach
den Erfordernissen der nationalen Rechts- und Steuersitua-
tion der Gemeinden. Darauf gehe ich an dieser Stelle nicht
naher ein.

2 Vgl. Hartmut Kretzer, »Diakonenwahl in Apg 67«, Zeit &
Schrift 3/2020, S. 8-11.

15



Paulus kann klar sagen, dass die Altesten, die in
Ephesus Dienst tun, vom Heiligen Geist »als Aufseher
[Episkopen] eingesetzt« sind, »die Gemeinde Gottes zu
hiiten« (Apg20,28). Fiir mich liegt hier eine Gleichset-
zung von Altesten (Presbytern) und Aufsehern (Epi-
skopen) vor, beides in der Mehrzahl, vielleicht aber
auch eine Akzentuierung des Dienstes der Altesten
alsAufseher.Eshandeltsich nicht umein Amt mitun-
zerstorbarer Weiheeigenschaft, sondern um Dienst-
funktionen, die Herde zu hiiten und zu nahren, tiber
sie die Aufsicht zu flihren, dabei auf jedes einzelne
Schaf zu achten, Seelsorge zu betreiben (vgl. 1Petr
5,1—4) und die von auflsen kommenden Wolfe abzu-
wehren. Zugleich wird den Altesten in Ephesus die
Aufgabe eingescharft, einanderim Blick zu behalten,
damit nicht Alteste selbst »verkehrte Dinge reden, um
die Jiinger abzuziehen hinter sich her« (Apg 20,29f.).
Die erste und bestindige Aufgabe der 6rtlichen Al-
testen ist also: »Habt Acht auf euch selbst«, sodann
folgt: »und auf die ganze Herde«. Auch wenn mehrere
Alteste unterschiedliche Profile haben (hier kénnten
Johannes Reimers Anregungen hilfreich sein®) undin
Absprache miteinander unterschiedliche Aufgaben-
gebiete bedienen konnen, bleibt die Doppelverant-
wortung aufgetragen, immer die Mitdltesten und bei
Aufgabenteilung immer die ganze Herde im Blick zu
haben. Von einem Oberiltesten lese ich nichts in der
Schrift, wohl von Diotrephes, der gern der Erste sein
wollte, dafiir aber von Johannes ordentlich zurecht-
gewiesen wurde. Das Neue Testament kennt auf Er-
den keinen Primus, wohl aber einen Secundus, Ter-
tius, Quartus ... Es sieht also den alleinigen Bischof
einer Gemeinde nicht vor, erst recht nicht einen ein-
zigen Vertreter Christi auf Erden.

Wir haben die sich erganzenden Grundaussagen,
dass der Heilige Geist die Altesten/Episkopen »ein-
setzt« (Apg 20,28), dass Paulus und Barnabas den Ge-
meinden Alteste »wihlten« (Apg 14,23), dass man ei-
nen Altestendienst »anstreben« darf (1Tim 3,1) und
dassdieser Dienst wechselseitiger briiderlicher Kon-
trolle unterworfen ist sowie dem Gebet und der Kon-
trolle der ganzen Gemeinde, die sich dabei aber vor

3 Vgl. Johannes Reimer, »Heilige zum Werk ihres Dienstes
zurlisten«, Evangelische Mission 3/2017, S. 116ff.

4 Vgl. Emile Nicole, »Les anciens sont-ils bibliques?«, Pour
la Vérité, Mai 2004, S. 7f.
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leichtfertigen Anschuldigungen der Altesten ange-
sichts ihrer schweren Aufgabe hiiten soll. Wo Alteste
stindigen und mehrere Zeugen einhellig sind, sollen
die Altesten vor der Gemeinde iiberfiihrt und bloRR-
gestellt werden, »damit auch die Ubrigen Furcht ha-
ben« (1Tim 5,20). Dies ohne Ansehen der Person zu
gewahrleisten, wird Timotheus als von Paulus Be-
auftragtem und Gesandtem Ubertragen. Die Frage,
die fiir uns heute zu beantworten ist, ist freilich, wer
in der Gemeinde diese Verfahren durchfiihren kann,
wer heute dazu die moralische Autoritdt hat. Dabei
ist bemerkenswert, dass Paulus diese Aufgabe zwei
jungen, aber bewdhrten Mitarbeitern (Timotheus und
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Titus)*iibertrug: Die Altesten sollten sie nicht verach-
ten und nicht davon ausgehen, dass sie, nur weil sie
alter waren, richtiglagen. Wie noch zu zeigen ist, ge-
lingen den Altesten ihre Dienstaufgaben nur, wenn
sie selbst in permanenter Jiingerschaft mit dem gu-
ten Hirten verweilen.

Den kretischen Gemeinden, bisher ohne Alteste,
wird nichtihre Gemeindeeigenschaft abgesprochen,
wohl aber ein Mangel attestiert (Tit 1,5). Paulus gibt
dabei seinem Schiiler und Gesandten Titus einen
Kriterienkatalog fiir die Findung von Altesten an die
Hand, dhnlich wie Timotheus in 1Tim 3. Wahrend
Paulus und Barnabas die geistliche Erfahrung und
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Vollmacht hatten, vor Ort die Richtigen auszuwah-
len, war es fiir die Apostelschiiler hilfreich, diese Kri-
terienkataloge zu besitzen, denn es handelte sich fiir
sie um unbekannte Orte mit unterschiedlichen Tra-
ditionen, Brauchen und Lastern. Dabei wird auch
verstindlich, dass der Alteste am konkreten Ort sei-
ner Gemeinde »ein gutes Zeugnis« bei seinen nicht-
christlichen Mitbiirgern haben muss (1Tim 3,7). Da
diese Kriterienkataloge etwa bei Alexander Strauch
insgesamt gut erldutert werden, genligt es mir hier,
auf sie zu verweisen.

Andererseits setzt die Findung/Bestellung oder
Wahl von Altesten voraus, dass die neue Gemeinde
eine gewisse Zeit besteht, damit sich die zukiinftigen
Altesten vor Ort fiir die zukiinftige Aufgabe und den
zukiinftigen Dienst qualifizieren; sie miissen ndm-
lichu.a.diegesunde Lehre kennenundlehrfahigsein
(Tit1,9; 1Tim 3,2). Weiter wird deutlich, dass man in
einer Gemeinde den Aufseherdienst anstreben darf
und sich dafiir qualifizieren kann (1Tim 3,1). Dabei
darf man annehmen, dass der Dienst eines Altesten
zugleich eine Gnadengabe ist. Immerhin kennt 1Kor
12 die »kybernetischen Gabenk, die Gaben der Lei-
tungen. Das schlieRt mitwirkende Verantwortung der
Menschen in der Entfaltung der Gaben nicht aus. Die
sichtbarenweltlichen Voraussetzungenin Ehe und Fa-
milie werden deutlich benannt, ebenso die positiven
geistlichen wie weltlichen Charaktereigenschaften.

Zuhause, im Lebensumfeld und Beruf, vor allem
aber in der Gemeinde und auch in der Offentlichkeit
wird der Grund fiir einen méglichen Altestendienst
gelegt: Er besteht in treuer Arbeit in der Gemeinde;
diese Arbeit, geistliches Unterscheidungsvermogen
und Lehrfahigkeit qualifizieren fiir weitere Aufgaben.
Esistalsodeutlich, dassein Altester nuram Ort seiner
Gemeinde Altester ist, dass er die sozialen, Skonomi-
schen, ethnischen Verhaltnisse seiner Mitgeschwister
gutkennenmuss(unddieihn) unddass neutestament-
liche Altestenschaft immer auch regionale soziale
und kulturspezifische Beziige hat, soll sie gelingen.

3. Zwischenergebnis

Wir halten also fest, dass die Altestenschaft einer Ge-
meinde ein gutes geistliches Miteinander und einen
guten Blick auf die ganze Herde haben soll, dass sie
die biblische Lehre kennt und lehrfahig ist nach in-
nenundnachaufen.Indiesem Rahmen leitet sie ge-
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meinsamdie Ortliche Gemeinde undist fiir sie vor Gott
und auch vor der Gemeinde selbst verantwortlich.

Zugleich weil die lokale Altestenschaft, dass in
ihrer Gemeinde Gaben und Dienste vorhanden sind,
die nicht mit ihren Personen verkniipft sind, dass in
Dienst und Verkiindigung auch andere Geschwister
zu Wort kommen sollen (vgl. 1Kor 14,26ff.; Apg 15,35)
und dass der Herr der Universalgemeinde tiberortli-
che Gaben (Evangelisten, Lehrer ...) gegeben hat, die
zunutzen einer Altestenschaft gut ansteht. Dass die
Altestenschaft ebenso wenigwie die Diakonenschaft
einenKlerus oder eine besondere sakrale Gruppe bil-
det, wird unzweifelhaft von Paulus und Petrus fest-
gestellt: Die Herde Gottes ist »bei euch« und ihr sollt
»Vorbilder der Herde« werden (1Petr 5,2f.), sowie: Gott
hateuch »in [der Herde] ... als Aufseher eingesetzt« (Apg
20,28), also nicht tiber der Herde. Damit ist klar, dass
dieAltesten nach méglicher Beendigungihres Diens-
tes »normale« Geschwister in der Gemeinde wer-
den, sich die Gemeinde aber dankbar ihres Diens-
tes erinnern darf.

Esistauch denkbar, dass Alt-Alteste ein Mentoring
fiir junge Alteste, eine Art »Altesten-Jiingerschaft«
tbernehmen, um die individuellen Talente der Jiin-
geren zu fordern, ohne freilich ein Schattenregiment
fiirdieim Dienst befindliche Altestenschaft zu bilden.

Andererseits kenntdie Schrift die Mdglichkeit, dass
Alteste, »die gut vorstehen, ... doppelter Ehre [oder dop-
pelten Lohns] gewiirdigt werden« (1Tim 5,17). Esist also
denkbar, dass in einer Gemeinde auch als Vollzeit-
ler angestellte Alteste (auch nur fiir eine bestimmte
Zeit) tatig sind, dabei aber keine Pradominanz {iber
die ehrenamtlich tatigen Mitéltesten beanspruchen
konnen, auch keinen Klerus bilden.

Fiir alle Geschwister der Gemeinde (und das sind
und bleiben auch die Altesten zu jeder Zeit ihres
Dienstes) gilt, dass sie Glieder am Leib Christi sind,
der wachst, und zwar im MaRe des Wachstums ei-
nes jeden einzelnen Cliedes. Es geht der Gemeinde
schlecht, wenn die Altesten nicht in der Gnade und
Erkenntnis Jesu Christi wachsen; es geht der Ge-
meinde schlecht, wenn sie zu schnell wachsen und
die Gemeinde nicht folgt.

Neben dem Hiiten und Nahren der Gemeinde und
der Seelsorge sind die Altesten eingeladen, aus dem
Schatzdes Wortes Gottes Neues und Altes zu fordern
und fiir die Gemeinde aufzubereiten: Neues, das sie
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selbst in der Schrift als fiir sie neu entdecken, Neues,
das die neue Zeit an Anfragen, die jeweilige Gesell-
schaft an Fragen an sierichtet, die von der Schrift her
beantwortet werden sollen. Das kdnnen Alteste nur,
wenn sie in bestandiger Jiingerschaft leben (vgl. Mt
13,51f), als Alteste jung bleiben, Vorbilder werden —
der Dienst, recht verstanden, macht Personlichkei-
ten und verleiht ihnen Autoritdt, ohne dass sie au-
toritdr im Gehabe sein sollten. Dass sie dazu auch
Lehrer von aufden einladen, diirfte zu ihren Leitungs-
und Verantwortungsaufgaben in der Ortsgemeinde
gehoren. Dass sie selbst ein berufsbegleitendes Bi-
belstudium machen, kdnnte sich zumal fiir jiingere
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Briider empfehlen, die nach einem Altestendienst in
der Gemeinde trachten, auch fiir frisch in den Dienst
eingetretene Alteste.
EinindenletztenJahrzehntenin manchen Gemein-
den/Freikirchen aufgetretenes Problem besteht dann,
wenn eine Gemeinde einen professionellen Theolo-
gen (Absolventen einer Bibelschule, theologischen
Hochschule ...) im Hauptberuf einstellt: Werden die
Altesten auch dann noch in der Lage sein, ihre ihnen
von Gott zugewiesenen Aufgaben der Gesamtverant-
wortung von Lehre, Praxis und Moral einer christli-
chenGemeinde wahrzunehmen—oderlassensiesich
vomstudierten Theologen»unterbuttern«? Daswdre
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der Schritt zur internen Spaltung einer Gemeinde in
Klerus und Laien, in ein nicht schriftgemaf3es kleri-
kalesReden undein laikales Horen.Manche heutigen
bibelorientierten Gemeinden und Freikirchen stehen
andieser Weggabelung, diebesondere Aufmerksam-
keit erfordert, zumal die heutigen Leseanstrengun-
gen und die Bibelkenntnis vieler junger Menschen
nachgelassen haben. Man kann sich als Glied einer
Gemeinde aber nicht von der eigenen Verpflichtung
zu Bibelstudium und geistlichem Wachstum freikau-
fen, indem man einen vollzeitlichen Pastor bezahlt.
Man sollte hingegen ernsthaft darliber nachdenken,
Alteste teilweise oder ganz (siehe oben) zu entloh-
nen (auf Zeit, fiir spezielle Altestenaufgaben), um ein
geistliches Korrektiv auch gegeniiber einem studier-
ten Theologen ausiiben zu kdnnen.

Die Trias des Altestenlebens, in familidrer, gemeind-
licherund auRRergemeindlicherVerantwortungleben
zu diirfen und zu sollen, sollte in der Regel nicht auf-
gegeben werden. Die wichtige Arbeit treuer Altesten
wird vom Erzhirten bzw. Oberhirten mit dem »unver-
welklichen Siegeskranz der Herrlichkeit« belohnt (1Petr
5,4). Es ist nicht sicher, dass die Geschwister der Ge-
meinde den Dienst ihrer Altesten recht wiirdigen, ihr
Miihen, ihr Seufzen, ihre Geduld richtig einschat-
zen. Sie sollten sich bemiihen, dass die Altesten ih-
ren Dienst mit Freuden und nicht mit Seufzen tun,
wachen sie doch lber die Seelen der Glaubigen. Wo
treue Fiihrer der Gemeinde entschlafen sind, sollen
die Geschwister ihrer dankbar gedenken, den Aus-
gang ihres Wandels anschauen und ihren Glauben
nachahmen; nichtdie Auerlichkeiten ihres Wandels,
nichtihre zeitgebundenen Erscheinungsformen und
Handlungsmuster, sondernihren Glauben (Hebr13,7).

4. Praktische Probleme und Schwierigkeiten

Sind einige Schwierigkeiten, die mit heutiger Al-
testenschaft in bibelorientierten Gemeinden ver-
bunden sind, bereits angeklungen, so sollen andere
benannt werden, bevor mdgliche Losungsansatze
vorgestellt werden.

Es kommt vor, dass bei zwei oder drei Altesten in
der Gemeinde einer alle beherrscht und ihre Gleich-
rangigkeit in der Verantwortung vor Gott dabei kas-
siert. Das kann subtil geschehen, indem der selbst-
ernannte Fiihrer den anderen seine Ideen suggeriert,
sodass sie sie selbst fiir die eigenen halten; es kann

19



sein, dass er seine menschliche Cleverness fiir ihre
faktische Unterordnung einsetzt.

EsgibtebenFille, woeindurchsetzungsfahigerund
wortgewaltiger Altester die anderen an der Kette sei-
nerBeredsamkeitgangelt.Esgibtauch »leere Niisse,
die die in sie gesetzten Erwartungen nicht erfillen,
das aber nicht einsehen, sondern sich auf ihr Amt
(statt ihren Dienst) berufen und am Amt kleben. Es
gibt unter Altesten Altersstarrsinn, der fiir jede Be-
lehrung unzugénglich ist. Auch gibt es Gemeinden,
in denen Familienkliingel es schaffen, das Altesten-
amt wie Erbhdfe zu okkupieren. Es gibt Gemeinden,
die aus offenkundigen berechtigten Griinden {iber
einen oder mehrere Alteste in ihrer Mitte stéhnen.
Es kommt vor, dass trotz etablierter Altestenschaft
nicht gefiihrt, nicht gendhrt wird, dass Gemeinden
auf der Stelle treten und Geschwister die Gemeinde
deshalb verlassen, weil sich trotz Gebet und Geduld
nichts @andern will. Es gibt Beispiele von geistlichem
Missbrauch und unangefochtener Selbstherrlichkeit.

Nun leben wir heute in einer Zeit von verstarkter
Sensibilitatgegeniiber Dienst-und Amtsmissbrauch.
Gleichwohlist die Aufforderung »lhr Jiingeren, ordnet
euch den Altesten unter« (1Petr 5,5) nicht aufgehoben.

Ohne eine Antwort fiir alle oben genannten Pro-
blembereiche geben zu kdnnen, glaube ich, dass ein
transparentes Verfahren, auch ein Wahlverfahren, ei-
nigen dieser Missstande abhelfen kdnnte. Wir haben
gesehen, dass der Heilige Geist einsetzt — {iber das
Wieist dabei nichts gesagt. Wir haben gesehen, dass
man den Altestendienst durch vorgingige Dienste
und Bewdhrung anstreben darf, was fiir die Gemein-
degliedererkennbarund bewertbarist. Wirhaben ge-
sehen, dass die Apostel selbst Alteste fiir die jungen
Gemeinden auswahlten. Wir haben gesehen, dass
junge, von den Aposteln gesandte Manner den Ge-
meindenanhand von Kriterienkatalogen Alteste aus-
wadhlen konnten. Das genaue Findungs-, Auswahl-
und Bestellungsverfahren bleibt, soweit ich sehe, im
Dunkeln. Etwas mehr Einblick habenwirindieBildung
des ersten Diakonenkollegiums in der Urgemeinde.®

Die Frage, auf die ich eine Antwort zu geben ver-
suche, lautet daher: Kann der Heilige Geist heute
in einer bibelorientierten Gemeinde auch Uber ein
Wabhlverfahren wirken, damit diese zu den »richti-

5 Vgl. Kretzer, wie Anm. 2.
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gen« Altesten kommt? Ich stelle folgende mégli-
chen Schritte vor:

1. Die Gemeinde untersucht die Schrift und findet
ein fir sie brauchbares Auswahlverfahren.

2. Dieses Verfahren sollte transparent sein, Angste
vermeiden und Mauscheleien vorbeugen. Daher die
folgenden Anregungen:

3. Allgemeine, gleiche undgeheime Wahlensollten
nicht mit dem Totschlagargument »demokratisch«
abgelehnt werden, leben wir doch dankenswerter-
weisein einer Demokratie, die wie jede Obrigkeit nach
R6m 13 »von Gott verordnet« ist, auch wenn sie nach
obigen Wahlgrundsatzen ins Amt kommt.
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4. Folgtmandieser Anregung, wahltdie Gemeinde
zunachst zwei bis drei Mdnner aus ihrer Mitte, die
selbst nicht Alteste werdenwollen, aberiber Standing
inder Gemeindeverfiigen, moderieren und schreiben
kénnen und mitder Gemeinde eine Wahlordnung fiir
Altesteverfassen,inderauch AussagenzurDauereiner
Wahlperiode, mdglicher Wiederwahl, Komplementa-
ritdt der Dienstprofile usw. gemacht werden kdnnen.

5. Die drei Moderatoren klaren, ob im Dienst be-
findliche Alteste weiter kandidieren wollen und ob es
neueKandidaten gibt, und setzenbeideaufeine Liste.

6. Die Gemeinde hat acht Wochen Zeit, mit allen
auf der Liste Stehenden zu sprechen.

Zeit & Schrift 1-2022

7. Danach bilden die Moderatoren auch den Wahl-
ausschuss und setzen einen oder zwei Wahltermine
an,wobeialle Gemeindegliedersovieleja-und Nein-
Stimmen haben, wie Kandidaten auf der Liste stehen
(Enthaltungen sind ausgeschlossen).

8. Der Wahlausschuss subtrahiert bei jedem Kan-
didaten die Nein-Stimmen von den Ja-Stimmen. Wer
mindestens 67 % der so ermittelten Stimmen erhdlt,
ist gewdhlt und sollte die Wahl annehmen.

9. Eine Einsegnung der gewihlten Altesten neh-
men die Moderatoren vor Gott stehend im Auftrag
der Gemeinde vor.

10. Die Altesten kldren die Schwerpunkte ihrer Ar-
beit, halten mindestens 14-tagliche Zusammenkiinfte
ab, die kurz protokolliert werden, und legen in min-
destens zwei jahrlichen Mitgliederversammlungen
vorder Gemeinde Rechenschaftiiberihre Tatigkeit ab.

11. Ist in der Gemeinde ein hauptamtlicher Pastor
angestellt, kann erin der Regel an allen Altestentref-
fenteilnehmen, hataberansonsten nurein einfaches
Stimmrecht wie alle Geschwister.

Die vorstehenden Anregungen beanspruchen
nicht, alle anstehenden Probleme zu IGsen. Fiir alle
Beteiligten gilt, aufeinander zu horen, demditig zu
sein, eigene Fehler zu bekennen, dem anderen zu
vergeben. Vielleicht liegt gerade fiir geistlich noch
schwache oder auch fiir noch wenig entscheidungs-
freudige Gemeinden in den obigen Anregungen eine
Hilfestellung, zu fiihrungsfahigen und fiihrungswilli-
gen Altesten/Aufsehern/Leitern (immerin der Mehr-
zahl) zu kommen — oder selbst geeignetere Verfah-
ren zu finden.

Ich habe deutlich gemacht, dass die Altestenfrage
fuir mich keine letzte, aber eine wichtige im Bereich
verantwortlicher und identifizierbarer Gemeindelei-
tung ist. Anstatt aus Streit tiber Wahl oder Nichtwahl
von Altesten auf der Stelle zu treten und notwendi-
ges Handeln der Gemeindeleitung zu unterlassen
oder diese dunklen Hinterzimmergremien zu iiber-
lassen, argumentiere ich bibelorientiert und prag-
matisch (d.h. um notwendige Schritte gehbar zu
machen). Ich blicke dabei nach Jahren eigener Altes-
tenschaft belehrt und zugleich demiitig und dankbar
auf diese entsagungsvolle Arbeit, wo sie von treuen
Altesten getan wird.

Hartmut Kretzer
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